INSTITUTO DA VINHA \
E DO VINHO

Atan.°3

Procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau —
Coordenador da Unidade de Informatica, do Instituto da Vinha e do Vinho (IVV)., do Instituto
da Vinha e do Vinho (IVV).

Aos 24 dias de setembro de 2025, as 19:30 horas, reuniu o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Coordenador da Unidade de Informatica,
aberto por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P., Dr.
Bernardo Gouvéa, de 30 de julho de 2025 com o Aviso (extrato) n.° 19845/2025/2, publicado no D.R.
2.2 Serie, n.° 151, de 07 de agosto de 2025 e publicitado na BEP com Codigo de Oferta
OE202508/0178.

Na presente reunido compareceu o Dr. Bernardo Ary dos Santos de Mendonga Gouvéa, Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do Vinho, I.P. que preside, o Engenheiro Anténio Miguel
Viegas Simao, Diretor de Servicos da Divisdo de Informatica do Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracdo Geral (GPP) e o Professor Adjunto Mestre Nelson Alexandre Catarro Costa, na
qualidade de vogais.

A reunido teve, como ordem de trabalhos, a andlise e aplicagdo do segundo método de avaliagdo
das candidaturas — a entrevista publica - com vista a preparagéo dos resultados a constar da lista de
ordenacao final e do despacho de designacao.

1. Consultada a lista de candidatos admitidos e excluidos, datada de 18 de setembro, publicada no
site do IVV, todos os candidatos admitidos foram notificados da admisséo respetivas candidaturas,

resultando o agendamento de uma entrevista.

2. Considerados os critérios de avaliagao definidos na ata n°® 1 do presente procedimento concursal,
os resultados da aplicagéo do método de avaliagéo obrigatério a entrevista publica, séo os constantes
do quadro abaixo:

NOME Entrevista Publica

Ana Isabel Fernandes Branco 18,75




Os resultados constantes do quadro apresentado encontram-se consubstanciados na ficha individual

de avaliacdo da entrevista publica, que se anexa como documento |.

3. Por fim, encerrada a aplicagdo dos métodos de avaliagio, o Juri procedeu a classificag¢io final do

candidato conforme anexo lll.

A classificagéo final, tal como definida na ata n°® 1 do presente procedimento, foi expressa na escala
de zero a vinte valores e resultou da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos dois
métodos de selecio, de acordo com a seguinte formula:

Classifica¢ao Final = (Avaliagdo Curricular + Entrevista Publica) / 2

Assim, aplicada a férmula mencionada aos resultados do método de avaliagao curricular e do método

de avaliacéo da entrevista profissional, apresenta o juri a proposta de lista de ordenacéo final:

Avaliagao Entrevista Publica

Curricular de Selecao Avaliacéao Final

Ana Isabel Fernandes Branco 19,60 18,75 19,18

4, O Juri deliberou por unanimidade propor a designagao do candidato Nuno Barata Correia Henriques
Veras, por considerar ser o candidato com o perfil adequado para o exercicio do cargo de Diretor do

Departamento de Estrutura Vitivinicolas e Organizacao.

O Juri deliberou autorizar a assinatura e a publicitagdo da lista de classificagdo final por parte do
presidente do juri, bem como notificar os restantes candidatos por de oficio, para o correio eletrénico

identificado no ambito do presente procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que € composta por 3 anexos, que depois de

lida vai ser assinada e rubricada por todos os elementos do juri.
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